DEPARTAMENTO DE

RISARALDA



RISARALDA

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA

Orden del dia propuesto

1.Presentacion informe de avance N.1 convenio de asociacion N. 2338 de 2024
2. Proposiciones y varios.

(Polos, colegios y tallas, convocatoria Programa de Incentivos, visita resguardo Eje Vida y Eje Voz).




TESTIMONIOS PARTICIPANTES

DEPARTAMENTO DE

RISARALDA
EJE OPORTUNIDADES EJE VIDA EJE VOZ

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social



ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMAC}I()N EN GENERO
MUJERES COMO TU

2024

TOTAL

v' 672 Personas atendidas.

v" 14 Municipios atendidos.

v' 3 catedras desarrolladas:

EJE VIDA (423 personas)+ 119 personas (Ukumari) g )\ -
EJE VOZ (423 personas) | = /i

EJE OPORTUNIDADES
(553 personas)

1 La Virginia
2 Dosquebradas

v El 100% de Encuestas de satisfaccion
con resultados de calificacion a la atencion
prestada de “91% Excelente y
9%buena”.
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ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
MUJERES COMO TU
2024
553 PERSONAS
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BENEFICIARIAS A LA FECHA vy, 4l

Enfoque Diferencial

POBLACION MIGRANTE [ 5%
POBLACION CONDICION OTRA [ 4%
POBLACION CONDICION NINGUNA [ 13%
POBLACION RETORNADO || 1%
POBLACION DIVERSAMENTE SEXUAL [l 2%

POBLACION CABEZA DE HOGAR [ 365

POBLACION VICTIMA [ 15%
POBLACION DISCAPACITADA - 9%

POBLACION AFROCOLOMBIANA [ 9%

POBLACION INDIGENA IS 11%
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POBLACIGN HOMBRE POBLACIGN MUJER * POBLACION RURAL = POBLACION URBANO




ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO
MUJERES COMO TU HORAS EJECUTADAS
2024

Eje oportunidades: 80
Eje Vida: 38
Eje Voz: 38

Total a la fecha: 156

NUMERO DE GRUPOS ATENDIDOS POR
MUNICIPIO

Pereira: 5
Dosquebradas: 2
Santa Rosa: 1
La Virginia: 1
Santuario: 1
Marsella: 1
Quinchia: 1
Gudatica: 1
La Celia: 1
Balboa: 1
Belén de umbria: 1
Mistratoé: 1
Apia: 1
Pueblo Rico(Santa Cecilia): 1
Resguardo Indigena:l

DEPARTAMENTO DE

Total nUmero de grupos atendidos:
RISARALDA

20

Secretaria de Mujer,
Familia y Desarrollo Social




ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMAC}IéN EN GENERO
MUJERES COMO TU
2024
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ESCUELA DE CONFECCION
2024

NUmero de personas capacitadas hasta la fecha: 20

NUmero de prendas elaboradas: 255

NUmero de referencias elaboradas: 5

Enfoque Diferencial

POBLACION MIGRANTE
POBLACION CONDICION OTRA
POBLACION CONDICION NINGUNA
POBLACION RETORNADO
POBLACION DIVERSAMENTE SEXUAL
POBLACION CABEZA DE HOGAR
POBLACION VICTIMA

POBLACION DISCAPACITADA
POBLACION AFROCOLOMB IANA
POBLACION INDIGENA

I 13%

0%

B 3%






PROGRAMA DE INCENTIVOS
MUJERES COMO TU
2024

NUmero de personas atendidas con asistencia técnicamente
de manera presencial hasta la fecha: 553

NUmero de personas atendidas con asistencia técnicamente
de manera virtual hasta la fecha: 330

Enfoque Diferencial

POBLACION MIGRANTE [ 5%
POBLACION CONDICION OTRA [ 3%
POBLACION CONDICION NINGUNA [ 13%
POBLACION RETORNADO | 1%
POBLACION DIVERSAMENTE SEXUAL [l 2%

POBLACION CABEZA DE HOGAR [ 365%

POBLACION VICTIMA | 15%
POBLACION DISCAPACITADA [ 3%

POBLACION AFROCOLOMBIANA [ 9%
POBLACION INDIGENA D 11%




SECRETARIA DE MUJER, FAMILIA Y DESARROLLO
SOCIAL

TERMINOS DE REFERENCIA
INVITACION PARA POSTULARSF. AL PROGRAMA DE
INCENTIVOS DI SCUELA Y
FORMACION EN GENERO'
“MUJERES COMO TU” 2024
SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
MUJER Y ASUNTOS DE GENERO
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO
SRISARALDA EQUITATIVA E INCLUYE

SEPTIEMBRE. 2024

TERMINOS DE REFERENCIA

SECRETARIA DE
MUIER, FAMILIA Y
DESARROLLO SOCIAL

FORMULARIO DE POSTULACION

antes de iniciar su diligenciamiento.

prmers los términas. de referendia del programa de Incentives de la Gobernacion de
Risarakta - Escuela e Liderazgo y Fomason en Génera MUJERES COMO' TU,

La informacion proporcionada en el presente documento debe ser informacion

este formata €5 una paslulacién 3 ui

1.LNOMERE COMPLETO
(representante de la undad de
negocio).

i
Programa para la asignacién de rect
i concursa por |08 recurses disponible

ser verificada este formato
R0 genera ninguna abligacisn de parte del urse:

1.2 FECHA DE NACIMIENTO:

1.3.CORRED ELECTRONICO:

1.4.TELETOND DE CONTACTO

1.5.MUNICIPIO.

1.6.DIREGCION

1.7 TERRITORIALIDADZZONA

2.1 POBLACION CON ENFOQUE
DIFERENGIAL (0€ Ia represenianie
Ia unidad de negocio)

Urbana [ Rural L1

Si su respucsta €3 Rural, Indique el nombre del
eamegimients o veredar

+ Poblacion victima del confiicta armado LI
- LaTEr O
- Cabeza de hogar O

- O

FORMATO POSTULACION

T TN BOEAMIES O T

IELUSIN ANARCERA

e NCIA LA R e Lo necunsos

MATRIZ DE EVALUACION

PROGRAMA DE INCENTIVOS ESCUELA DE LIDERAZGO Y FORMACION EN GENERO MUJERES COMO TU
EVALUACION DOCUMENTAL PROPUESTAS COLECTIVAS Y ASOCIATIVAS

|POSTULACION COLECTIVA/ASOGATIVA/INDIVIDUAL

OBJETIVO DE LA HERRAMIENTA DE EVALUACION DOCUMENTAL

13 RESENTAQGN D PROPUESTAS 0 POSTULAIONES
Lo propuestas presentodosdeberdn contener como minimo:

el

st

sinemborg, siseposee

1 frmtod posolociin deberd sr e con s angans o coreg ncent

rodicads.

EVALUACION DOCUMENTAL



ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

El 09/09/24, grupo 1 con la presencia de 7 mujeres y la asistencia virtual de 2 mujeres
emprendedoras. Se aplico la herramienta N.I. Matriz DOFA.

El 16/09/24, grupo 2 en una primera sesidon con la presencia de otras 6 mujeres
emprendedoras. Se aplico la herramienta N.I. Matriz DOFA.

El 16/09/24, grupos 1y 2 en una segunda sesidon con la participaciéon de 8 mujeres de
ambos grupos, se aplicaron las herramientas N.2. ARBOL DE PROBLEMAS y N.3. LLUVIA DE
IDEAS.




Resultados de la herramienta: Consolidado DOFA de las mujeres emprendedoras

FORTALEZAS

Total

Creatividad

Liderazgo

Perseverancia

Pasion

Servicios

Innovacion

Resiliencia

Redes de Apoyo

R R S T O

Tendencia empoderamiento
femenino empresarial /
Crecimiento

%]

Optimismo

Empatia

Trabajo en equipo

FORTALEZAS

Adaptabilidad a los cambios

Disefio

Comercializar [ identificar
necesidades clientes
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OPORTUNIDADE 8

Oferta de formacién gratuita
accesible / Capacitacion,
Asesoramiento

Avance en las politicas
publicas de inclusion de la
mujer / Fortalecimiento

estrategicas

Llegar a otros mercados /
Ciudades / Expansion

Auge de trabajo colaborativo
en comunidades

Apoyo Gubernamental

Avance Tecnolégico

Acceso a financiamiento

Mejorar la publicidad

Enfogue al turismo

Cobertura con material
mercadeo

Ampliacion a puntos fisicos

Formacion medio ambiente

Desarrollo productos campo
psicomaotriz

Obtener impresora 30 para
disefio

Visibilidad de la UTP

Tener en cuenta tedos los
espacios para un
emprendimiento

OPORTUNIDADES




Resultados de la herramienta: Consolidado DOFA de las mujeres emprendedoras

DEBILIDADES Total
Baja formacion empresarial / 5

hahilidades blandas, finanzas
Acceso limitado a capital 5
El tiempo / Mal manejo del 4

liempo DEBILIDADES
Dificultad para eguilibrar vida
personal y profesional /
Sobrecarga de trabajo
Procrastinacion

Dificultad para delegar
Conocimiento de requisitos
legales

Tecnificacion / magquinaria
adecuada

Estereotipos de género frente
a enfoques de
emprendimiento
Paciencia | |
& e & v e &

Mejora prestacion y

oy

. Competencia / Mercado
L)
»

= - LI : ; 4 ; F g i
presentacion del servicio o oF > n P, e £ & e . G & Incremento de la tecnologia
= : 3 1 B COMmOo apoyo en labores

Tener que smpujar a otros : . § _ 3 . Mormatividad tributaria y
Monotonia en las actividades o BT P - 2 & 3 3 tramites para legalizarse
Indecision Brechas para el acceso de la
Manejo de Redes mujer al ambito empresarial AMENAZAS
Sl Barreras en el accesoa
recursos tecnoldgicos

Miedo &l fracaso Desigualdad en la carga de
responsabilidades en el
hogar,
Recursos
Asociatividad
Pensar que no se puede
Los estereotipos
Discapacidad
Cambios economicos
Mano de obra para
produccion en volumen
Cambio de la Cultura del
censumidor
Industrializacion de la parte
artesanal
Temu
Muevas tendencias utilizacion
plantas en decoracion de

bientes

mismo gremio de
“tatuadores” haciendo el
mismn nrocedimientn nern




Resultado de la herramienta: ARBOL DE PROBLEMAS

CONVENIO DE ASOCIACION N. 2338 2024
Arb 0' d e OBJETIVO N.4: Generar capacidades para la participacidon ciudadana de mujeres y jovenes
emprendedores y/o microempresarios que permita lo planificacién de un programa para el
prcb'emas desarrollo productivo y la autonomia econémica en el marco del nuevo Plan de Desarrollo
Departamental.

Reduccion de la
competitividad

Estancamiento en el Desmotivacion y

crecimiento empresarial ¥ ’ abandono de los
(expansién y/o nuevos (Poca visibilidad frente a

. emprendimientos
la competencia)

Ramas: mercados

Consecuencias

Dificultad para lograr |3
Limitada generacion de sostenibilidad
empleo econémica
( iIngresos inestables)

Tronco: Problema

principal Baja capacidad de crecimiento, posicionamiento en el mercado y

sostenibilidad de los emprendimientos liderados por mujeres en
el departamento de Risaralda

Falta de estrategias Dificultad para cumplir Poca continuidad en las
‘ B adecuadas de con normativas (registros rutas de apoyo para
Raices: Causas del comercializacién - certificaciones) emprendimientos
problema

Desconocimiento en Acceso limitado a
planeacion financiera y capital
formacion empresarial

Falta de formacion en
habilidades blandas




Resultado de la herramienta: LLUVIA DE IDEAS

Ideas para atender el problema

Sistematizacion de |a Ruta de Emprendimiento / Una
mejor ruia de emprendimiento

Publicidad amplia en medios locales /
Acompaniamiento audiovisual

Desplieque publicitarios en medios piblicos locales,
zin exclusiones v segmentados

Procesos de apoyo: proyectos, comerciales,
senvicios, productos v creacian de los mismos |
Fespaldo en |a presentacion de proyectos

Pagina web, infernacionalizacion del emprendedor

Regulacion v sistematizacion del emprendedor con
evidencias y certificaciones

Igualdad en procesos econamicos

Visibilizar mas los proceso de mujeres empresarias
que estan a otro nivel

Programas para la gestion de incentivos

Ruedas de negocios enfre emprendedores

Espacios digifales, capacitacion en markefing digital
para mas ventas

Ideas para atender el problema

Desarrollar un plan financiere que incluya varias
fuentes de ingresos para todos los provecios
productivos

Entrega de capital semilla mas flexible segin
necesidades reales del emprendedor

Fortalecimiento economico para empresas
legalizadas para poder exportar

Convenios comerciales

Michos comercizles privados v plblicos

Acompanamiento en salud mental para
emprandedores

Apoyos a emprendimientos que ofrecen talleres
didacticos v trerapeuticos para llegar a comunidades

Alianzas enire empresarios y emprendedoras con un
fin de apoyo comercial

Imiciafiva de concientizacion de |a salud mental en
pacientes con patologias graves

Innovacion de productos alimentarios
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